Welkom bij Carrierepoort

Met loopbaanoriéntatie zet je de volgende stap
in jouw loopbaan. Maar wat is het precies en
wat levert het op? Middels deze documentatie
informeren we je over de mogelijkheden en
inhoud van loopbaanoriéntatie bij
Carrierepoort.
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Loopbaanoriéntatie, wat houdt dat in

Loopbaanoriéntatie heeft als doel om je vanuit je huidige baan te oriénteren op een rol buiten Mediq en

te onderzoeken hoe je vervolgstap eruit kan zien. Het zorgt voor de juiste inzichten, loopbaan tools en

actieplan om doelgericht te werken aan je loopbaanvragen en arbeidsmarktoriéntatie. Een

loopbaancoach van Carriérepoort begeleidt je bij dit proces. Zij of hij is tegelijkertijd je adviseur en

sparringpartner, zodat je je professionele doelen kunt bereiken.

Loopbaanoriéntatie is meestal een combinatie van zelfonderzoek, zelfreflectie, profilering (welk functieprofiel past het
beste) en een beeld krijgen van de huidige arbeidsmarkt. Ook bieden we aan de hand van je keuzes een advies voor
om- of bijscholing. Aan het eind van een traject heb je een concreet plan om te werken aan een baan buiten Mediq
zodat je actiegericht aan de slag kan gaan.

Het concreet formuleren en scherp krijgen van je doel(en) staat centraal bij de kennismaking en intake. Vervolgens
ontwikkelen we een maatwerktraject. Je kunt maximaal 6 gesprekken van een uur inzetten, evenals een verdiepende
scan of test (bijvoorbeeld een DISC gedragsvoorkeurentest). Dat bepaal je in overleg met je coach.

Veel voorkomende loopbaanvragen

Met onze ervaring zien we een aantal vragen die vaker terugkomen, denk bijvoorbeeld aan:

v Aan het eind van de dag ben ik helemaal op, ik krijg geen energie van mijn werk bij Medig. Wat nu?
Bij Mediq zijn geen kansen meer voor mijn kwaliteiten; waar vind ik wel die groeimogelijkheden?
Het voelt of er iets niet klopt, maar ik kan er moeilijk woorden aan geven. Hoe krijg ik dat helder?
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Ik krijg onrust van mijn werk bij Mediq, hoe kom ik erachter wat beter past?

Wat loopbaanoriéntatie jou oplevert

Je hebt in kaart wat je kwaliteiten en interesses zijn. Ook weet je hoe dat zich vertaalt naar een duidelijk functieprofiel
en je kent de (on)mogelijkheden voor jouw functieprofiel in de huidige arbeidsmarkt. Je staat ervoor open om op
zoek te gaan naar een passende baan buiten Mediq.

Meld je aan via je HR Business Partner, dan nemen we snel contact met je op voor een kennismaking en intake.
Succes met je loopbaantraject!
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Over Carrierepoort

We zijn een landelijk bureau met 11 loopbaanprofessionals en ondersteunen bij vraagstukken op het viak van
arbeidsmobiliteit. Dat vertaalt zich naar doel- en mensgerichte diensten zoals loopbaanbegeleiding, outplacements,
persoonlijke effectiviteit, management development en leiderschapsontwikkeling.

Enkele van onze opdrachtgevers zijn:
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